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  אנושי    הון אגף   

 קצין.ת ביטחון מוסדות החינוך   -לתפקיד 03.26מספר מכרז חיצוני 
 

 : המשרה תיאור  

של מוסדות החינוך.   שמירה על המוכנות הביטחונית ועל הבטיחות במצבי שגרה וחירום 

היערכותם למצבי חירום ולטיפול בנושאי הבטיחות    ,קיום סדרי הביטחון במוסדות החינוך

 מוסדות.   באותם 

 :התפקידעיקרי 

 .במוסדות החינוך כניות עבודה שנתיות ותוכניות תקציב הביטחון ו הכנת ת 

 לוודא קיום סדרי הביטחון במוסדות החינוך

 .בשגרה במוסדות החינוך  תפעול ניידת האבטחה/סיור והיערכותה לאירועי חירום 

 .פיקוח על קבלתם ועבודתם של מאבטחים במוסד החינוכי 

 .ובלתי פורמאליים ניהול ההיערכות למצבי חירום במוסדות חינוך פורמאליים 

 .קיום ביקורות ביטחון ואבטחה במוסדות החינוך

 .אבטחת פעילות בלתי שגרתית במוסד החינוכי ומחוצה לו 

הביטחון, הבטיחות וההיערכות  ניהול וביצוע הכשרות והשתלמויות לבעלי תפקידים בתחום 

 לחירום של מוסדות החינוך 

 ביצוע פעילויות נוספות על פי דרישת הממונה. 

 עובד חיוני לשעת חירום

 

 מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד: 

 .קבלת החלטות במצבי חירום 

 .הדרכת בעלי תפקידים בתחומי ביטחון ואבטחה

 .נסיעות במסגרת התפקיד

 .עבודה עם אוכלוסייה אזרחית במצבי שגרה וחירום

 

 השכלה: 

 .שנות לימוד 12

 .משטרה / תינתן עדיפות לקצין בצה"ל

מנהלי ביטחון וקב"טי מוסדות   הזוכה במכרז יתבקש לעמוד בדרישות ההסמכה של קורס

 .חינוך של משרד החינוך
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 : ניסיון מקצועי 

שנים בתפקידים מקצועיים בתחום הביטחון או  3קצין בצה"ל או במשטרה או בעל וותק של 

 .)לשירות החובה בצה"ל או במשטרה מעבר)האבטחה 

 

 ניסיון ניהולי: 

 שנים לפחות. 2ניסיון ניהולי בניהול צוות עובדים של 

 

 : דרישות נוספות 

 .עברית ברמה גבוהה. שפות נוספות בהתאם לצורך -שפות 

 . OFFICE  -ת ההיכרות עם תוכנו  -יישומי מחשב

 .בתוקף –רישיון נהיגה 

 .היעדר רישום על עברות מין  -רישום פלילי  

 

 :חקיקה 

 1979 -התש"ם ( מכרזים לקבלת עובדים ברשויות המקומיות )תקנות העיריות 

 : חוזר מנכ"ל משרד החינוך 

 הדן ( נהלי ביטחון בבתי ספר).  2012מאוקטובר  )א(  2חוזר מנכ"ל משרד החינוך תשע"ג/ 

  בנושאים הבאים: נוהלי ביטחון בבתי הספר, תפקידי המנהל ורכז הביטחון, עקרונות 

 האבטחה, ארגון האבטחה, הנשק במוסד החינוך, התנהגות בעת אירוע חירום ברגיעה, תיק

  שטח במוסד החינוכי, אבטחת פנימיות וכפרי נוער נוהל העסקת עובדים שאינם עובדי 

  המוסד ועובדי קבלן במוסדות החינוך, הנחיות ביטחון באירועים המתקיימים בתוך המוסד

הנחיות   ,החינוכי, שילוב תלמידים בתרגילים של פיקוד העורף/צה"ל/המשטרה, נוהלי הדווח 

בצמוד   ביטחון ובטיחות בהסעות ואבטחת מפרצי חנייה ונקודות ריכוז תלמידים בהסעות 

מין על פי  הל אי העסקת עברייני למוסד חינוכי, איתור תלמידים נעדרים מהמוסד החינוכי, נו 

 .החוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסדות מסוימים 

 . 2016חוזר מנכ"ל נהלי ביטחון, בטיחות, שעת חירום וטיולים בגני ילדים מנובמבר  

 . 2019בינואר   03כ"ו בטבת תשע"ט, -חוזר מנכ"ל נהלי שעת חירום במערכת החינוך

ארגוניים,  ,היבטים פדגוגיים  –ספריות במערכת החינוך -בית -חוזר מנכ"ל טיולים ופעילויות 

 . 2019באפריל   02כ"ו באדר ב' תשע"ט,  -בטיחותיים וביטחוניים 

 הבטחת הבטיחות בפעילויות המתקיימות מחוץ  –ספריות  -בית - חוזר מנכ"ל פעילויות חוץ 

 במאי  06א' באייר תשע"ט,   -למוסד החינוכי: סיורים, פעילויות שדה ושטח ופעילויות מים 

2019. 
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 דרישות מיוחדות: 

 משרה )משרה מלאה(  100%היקף משרה: 

 קצין ביטחון מעמד: 

 עפ"י הסכם קיבוצי 

 9+ -7דרוג : מנהלי   ,  דרגה : 

   .כפיפות מנהלתית ומקצועית למנהל יחידת חירום ובטחון הרשות כפיפות: 

 .מחוזי במשרד החינוך  מונחה מקצועית גם על ידי מנהל תחום ביטחון, בטיחות וחירום 

 הבהרות : 

זכותו של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה  

 לעבודה. 

תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש  

בקרב עובדי הרשות המקומית, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של  

 מועמדים אחרים. 

 הליכי המיון למשרה: 

  :הגשת כלל המסמכים הנדרשים על ידי המועמד כמפורט

 קורות חיים

אישורי העסקה במקומות עבודה במסמך רשמי מטעם המעסיק הכולל מקום עבודה, לוגו,  

דרכי  התקשרות, חתימה וחותמת ,פרטי המשרה ,תקופת עבודה )תאריכי התחלה וסיום( 

 והיקף המשרה.

 תעודות המעידות על השכלה 

 (המלצות בכתב )ככל שיינתן 

 שאלון למועמד למשרה מלא 

  ייתכן מבחן פסיכוטכני 

 , 12:00בשעה   2026שנת  במרץ   04 הגשת מועמדות עד לתאריך:

 הגשת מועמדות באמצעות עמוד דרושים באתר העירוני 

 הגשת מועמדות שלא כנדרש לעיל או לאחר המועד האמור תפסול את המועמדות על  הסף.

 כל מקום בו מפורט תיאור התפקיד בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה, וכן להפך.  

 

 

 

 אגף הון אנושי 

 

https://www.nzc.org.il/wanted/

