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  36/23מכרז חיצוני מס'  -הארכה 

 תחום מנהיגות יישובי ת/לתפקיד: רכז

 

 תיאור התפקיד:

 ריכוז והפעלה של תכניות לפיתוח מנהיגות צעירה בישוב. -

 והפעלה של מנהיגות הנוער ברשות.שותף בגיבוש מדיניות הפעולה בנוגע לפיתוח, הקמה  -

אחראי על כל הנושאים הקשורים לתחום עליו הוא מופקד, בתחום הרשות המקומית,  -

 בין כל הגורמים העוסקים בנושאים אלו ברשות. ומתאם

 מועצת התלמידים והנוער הרשותית. נושא באחריות כוללת על: הקמה והפעלה של -

 ית המד"צים. ליווי, הכשרה והשמה של תכנ הפעלת -

יאום עם תולל וארגוני הנוער בישוב כ ,תיאום, ליווי והרחבה של פעילות תנועות הנוער -

 ר.מרכזי תנועות הנוע

ארציות ומקומיות לפיתוח מנהיגות נוער בהתאם למדיניות  הפעלה והטמעה של תכניות -

 .הרשות המקומית

 ים והמסגרות העוסקות בפיתוחאחראי להפעלת שולחן מנהיגות עירוני המרכז את כל הגורמ-

 מנהיגות נוער בישוב, שותף בשולחן היישובי "הנוער בוחר בדרך כערך".

, מבצע איסוף מידע ונתונים עדכניים של כלל בני הנוער ביישוב, אחראי לניתוח המידע -

 "איתור צרכים" בתחום הנושאים שבטיפולו.

 בהתאם להנחיות ות התקציביתמכין תכניות לתקצוב היחידה ואחראי לביצוע המדיני -

 הרשות.

 מנהל משא ומתן עם גורמים שונים ומגייס משאבים. -

מדור/מחלקת /בצו בעבודה בשיתוף עם מנהל יחידהמגייס וממיין את צוות הדרכה, ומש -

 מינהל חברה ונוער.-וגורמי כוח אדם ברשות ובמשרד החינוך, נוער

 אותם במילוי תפקידם.דואג להכשרתם של המדריכים, מעריך ומלווה  -

פועל בשיתוף פעולה ובהנחיותיהם של הממונים עליו ברשות ועל פי מדיניות משרד  -

 מינהל חברה ונוער. –החינוך

 .עובד חיוני לשעת חירום
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 דרישות התפקיד:

 השכלה:

 תואר ראשון אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה

תתוסף שנת  (חוץ לארץ/ תעודת הנדסאי או טכנאילהערכת תארים אקדמיים במהמחלקה 

 .הניסיון הנדרש לבעלי תעודות אילו ניסיון על

 הכשרה:

שעות, תוך שנה מיום כניסתו  120השתתפות בקורס הכשרת רכזי מנהיגות ברשויות בן 

 לתפקיד.

 ניסיון מקצועי:

 שנות ניסיון בהדרכה. 3

 כישורים אישיים:

 יכולת הכנה וניהול תקציב., הפעלה, גמישות בזמן, פיקוח ובקרהתכנון, ארגון, ניהול,יכולת 

 בעל יכולת הדרכה והנחייה., לקיים תקשורת מקדמת עם בני נוער יכולת

 יכולת ליזום ולהפעיל תכניות ייחודיות בתחום פיתוח המנהיגות הצעירה.

 כלים חינוכיים וערכיים. יכולת להקנות, ונכונות לעבוד בשעות לא שגרתיות יכולת

 יכולת ראייה מערכתית ומסוגלות לעבודה בסביבה פוליטית.

 יכולת עבודה בסביבה מתוקשבת.

 

 רישיון לעיסוק בתפקיד:

חודשים מיום כניסתו לתפקיד, תוך  12"היתר הדרכה זמני" מטעם מינהל חברה ונוער, עד 

 חברה ונוער עד תום תקופה זו. להשגת היתר הדרכה קבוע ממינהל התחייבות

 רישום פלילי:

 אישור המשטרה להעסקה כי אין מניעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד החינוכי

    

 100% משרה:

 דרוג /דרגה בכפוף להסכם חינוך ונוער שכר:

 רכז רשותי מעמד:

 מנהל מחלקת הנוער כפיפות :
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 הבהרות :

  הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי זכותו של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות

 הקבלה לעבודה.

  תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש

בקרב עובדי הרשות המקומית, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של 

 מועמדים אחרים .

 

 :הליכי המיון למשרה

  :ל ידי המועמד כמפורטהגשת כלל המסמכים הנדרשים ע

 קורות חיים 

  ,אישורי העסקה במקומות עבודה במסמך רשמי מטעם המעסיק הכולל מקום עבודה

לוגו, דרכי  התקשרות, חתימה וחותמת ,פרטי המשרה ,תקופת עבודה )תאריכי התחלה 

 וסיום( והיקף המשרה.

 תעודות המעידות על השכלה 

 )המלצות בכתב )ככל שיינתן 

  למשרה מלאשאלון למועמד 

, באמצעות באמצעות טופס מקוון 12:00בשעה  2023 ונייב 30הגשת מועמדות עד לתאריך: 

 www.nzc.org.ilבאתר העירוני 

לאחר המועד האמור, לא תובאנה בחשבון, ככל שלא יוגשו המסמכים הנדרשים להוכחת 

 המועמד/ת כמי שלא עמד/ה בתנאי הסף.עמידה בתנאי הסף, יראו את 

 

 .המכרז פונה לגברים ולנשים כאחד ומנוסח בלשון זכר לצורך הנוחות בלבד 

 

 

 אגף משאבי אנוש

 

 

http://www.nzc.org.il/

