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 217/21מכרז פנימי/חיצוני  מס' -הארכה

 חנייה וחוקי עזר ברשות /ית לתפקיד:  פקח
 

 תיאור התפקיד

 פיקוח ואכיפה של חוקי העזר העירוניים, להלן עיקרי התפקיד:

 .בקרה ואכיפה של חוקי העזר העירוניים 

  ואכיפה של חוקי עזר חניה )העמדת רכב וחנייתו(.בקרה 

 .שמירה על הסדר הציבורי 

  כל מטלה שתוגדר ע"י הממונה הישיר 

 
 שנות לימוד או תעודת בגרות מלאה. 12השכלה 

 
 .פיקוח/ ביטחון שנה לפחות בתחום  ניסיון

 
 דרישות מיוחדות

 העבודה מתבצעת על אופניים חשמליים.
יתרון, יכולת התבטאות בכתב -שליטה בשפה העברית, שפה נוספת,עבודה בשעות מפוצלות 

העדר עבר פלילי, אמינות ונאמנות, מסירות  ובעלי העסקים,ובע"פ, ייצוגיות אל מול התושבים 

 לעבודה, התחייבות ללמוד מדים.

 

 מנהל אגף הביטחון  כפיפות

 

 8+-5דרגה  בהתאם להסכם קיבוצי שכר
 

 %100 היקף משרה
 

 פקח עירוני  מעמד:

 אסמכתאות על עמידה בתנאי הסףטופס בקשה למשרה פנויה ]נמצא באתר[ בצרוף 

 קורות חיים 

 השכלה עודות ת 

  אישורי העסקה הכוללים תאריכי העסקה מלאים ,היקף משרה,פירוט עיסוק בתפקיד

 בהתאם לדרישת המכרז .–, ניסיון ניהולי 

 Hr-propos@nzc.org.ilבמייל  משה-לידי נועה בן לאגף משאבי אנוש יש לשלוח

 .12:00שעה , 2021מאיב 07עד לתאריך 
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בקשות שתתקבלנה במשרדי אגף משאבי אנוש לאחר המועד האמור, לא תובאנה 

בחשבון. ככל שלא יוגשו המסמכים הנדרשים להוכחת עמידה בתנאי הסף, יראו את 

 כמי שלא עמד/ה בתנאי הסף.המועד/ת 

 המכרז פונה לגברים ולנשים כאחד ומנוסח בלשון זכר לצורך הנוחות בלבד.

 

 אגף משאבי אנוש


